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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, 

inkılâpçı, olumlu, atılgan, baĢladığı iĢleri baĢarabilecek kabiliyette, 

dürüst, düĢünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aĢmaya 

kudretli, karakter sahibi genç yetiĢtirmektir. Bunun için de öğretim 

programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)” 

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan 

eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji 

dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde 

vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir.  2019 – 2023 yılları arasında 

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz. Okul  olarak 

bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayıĢını karĢılayabilmek için eğitim, 

öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz 

doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, çözüm üreten, 

yenilikçi, önce insan anlayıĢına sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir. 

Stratejik planımız, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliĢtiren, yeni iliĢki ağları 

oluĢturan, nitelikli eğitim ve araĢtırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir 

araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki 

baĢarıları üzerine inĢa edilmiĢ olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede 

kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkan sağlamaktadır. Vizyonumuz 

yönünde daha yoğun iĢbirlikleri oluĢturmayı ve paydaĢlarımızdan daha çok destek 

sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için yol haritası 

olacaktır.  

 

Stratejik planlama çalıĢmaları  ve okul geliĢim yönetim uygulamaları ile 

okulumuzda istenilen nitelik ve kalitenin  artacağına inanıyor, gelecek ve nitelikli 

eğitim -öğretim yolculuğunda baĢarılar diliyorum. 

 

Mehmet ALMAN 

                                                                                                                   Okul Müdürü 
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GĠRĠġ 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha 

etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim 

anlayıĢının oluĢması hedeflenmektedir. 

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aĢamaları; kurul 

ve ekiplerin oluĢturulması, çalıĢma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve 

yapılacak çalıĢmaların belirlenmesi Ģeklindedir. 

 

PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aĢaması, 

strateji geliĢtirme kurulu ve stratejik plan ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

üyeleri bir araya gelerek çalıĢma takvimini oluĢturulmuĢ, görev dağılımı yapılmıĢtır. 

Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler 

incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, 

paydaĢ, PESTLE, GZFT ve kuruluĢ içi analizlerinden elde edilen veriler ıĢığında eğitim ve 

öğretim sistemine iliĢkin sorun ve geliĢim alanları ile eğitime iliĢkin öneriler tespit 

edilmiĢtir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, mülakat, toplantı 

ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

2019-2023 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mehmet ALMAN Okul Müdürü Derya MANDOLLU Müdür Yardımcısı 

Gülsen SEZGĠN 

SALKAYA 

Müdür Yardımcısı 
Derya AFġĠN Öğretmen 

Pınar KOÇER  Öğretmen            
ATH  Alan ġefi 

Türker ġAHĠN Öğretmen  

Hasan Ġzzettin YILDIRIM Okul Aile Birliği 
BĢk. 

Tuğba GÜLER Öğretmen              
HYH  Alan ġefi 

Ġdris DEĞĠRMENCĠ Okul Aile Birliği 
Üyesi 

Emine ATAġ Öğretmen 
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  Hasan ÇĠÇEK Öğretmen 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM II 
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DURUM ANALĠZĠ 

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel 

istatistiklere, paydaĢ analizlerine ve görüĢlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve 

Tehditler) analizine yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak hizmet veren ve asıl 

amacı Türk Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda çağdaş bireyler yetiştirmek ve bu bireyleri 

üniversiteye hazırlamak ve yerleştirmek olan Doğanşehir Lisesi 1971 yılında Doğanşehir Ortaokulu 

binasında eğitime başlamış, 1977-1978 Eğitim Öğretim yılında Doğanşehir Lisesi adıyla hizmet 

vermeye başlamıştır. 12 derslikli bina 1986 yılındaki 5,6 şiddetindeki depremle önemli oranda 

hasar görmüş ve onarımla tekrar hizmete başlamıştır. Donanım ve fiziki yapı olarak ihtiyaçlara 

kısmen cevap vermeye çalışan okulumuzun yetersizliği ilgilileri harekete geçirmiş ve sonuçta 

ilçemiz için son derece önemli olan okulumuzun 16 derslikli binası 2006 yılında başlanıp 2007 

yılında bitirilmiş ve aynı yıl eğitim öğretim hizmetine sunulmuştur. Okulumuzun eski binası 2011-

2012 Eğitim Öğretim yılından itibaren Doğanşehir Anadolu Lisesi tarafından kullanılmaya 

başlanmıştır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Genel Liselerin dönüşümü çerçevesinde 

Doğanşehir Çok Programlı Anadolu Lisesine dönüşmüştür. 2016 yılında okulumuzun ismi Malatya 

Valiliğinin 04/11/2016 tarih ve 12466330 sayılı olurları ile okulumuzun ismi  Şehit Serdal Toprak 

Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır. 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 

tabloda yer almaktadır. 
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Tablo 2. Okul Künyesi  
 

Ġli: MALATYA Ġlçesi: DOĞANġEHĠR 

Adres: 
KarĢıyaka Mah. EĢref Bitlis 

Cad.No34 

Coğrafi Konum 

(link)*: 

https://www.google.com/ma

ps/search/%C5%9Fehit+serd

al+toprak+%C3%A7ok+progr

aml%C4%B1+anadolu+lisesi/

@38.0735159,37.8830591,14z/d

ata=!3m1!4b1 

Telefon 

Numarası:  
0464 517 11 16 Faks Numarası: 0422 517 11 16 

e- Posta 

Adresi: 
751413@meb.k12.tr 

Web sayfası 

adresi: 

http://dogansehircpl.meb.k12

.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
751413 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1971 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı * 
35 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 165 

Öğretme

n Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 188 Erkek 14 

Topla

m 
353 

Topla

m 
34 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:21 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :21 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:10,38 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 

:5 

 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı* 
500 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
2,5 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 3. Personel Bilgileri  
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

mailto:751413@meb.k12.tr
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BranĢ Öğretmeni 11 20 31 

Rehber Öğretmen 1  1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 4  1 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 18 22 40 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

     Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler Tablo 4’de yer 

almaktadır. 

Tablo 4. Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

Okul Bölümleri* Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı 

Salon 

 

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha   

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane   

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı   

ġube Sayısı 18 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 110 m2 ĠĢ Atölyesi   

Öğretmenler Odası (m2) 50 m2 Beceri Atölyesi   

Okul Oturum Alanı (m2) 1.380 m2 Pansiyon   

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 13.250 

m2 

   

Okul Kapalı Alan (m2) 594 m2    

Sanatsal ve sportif amaçlı toplam alan (m2)  m2    

Kantin (m2) 75 m2    

Tuvalet Sayısı 20    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

     Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki 

tabloda yer almaktadır. 
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Tablo 5. Öğrenci Sayıları 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A AND 15 21 36 11/A ATH 9 1 10 

9/B AND 19 16 35 11/A HY 10 9 19 

9/A AMP  17 19 36 11/B HY 10 9 19 

9/B AMP 13 24 37 11/B TH 2 9 11 

10/A AND 17 17 34 12/A AND 6 7 14 

10/A  HY 6 7 13 12/B AND 4 5 9 

10/A  ATH 4 12 16 12/A ATH 3 8 11 

11/A  AND 8 7 15 12/A HY 13 8 21 

11/B AND 10 10 20 12/B HY 8 4 12 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemelerine iliĢkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiĢtir. 

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 26 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 8 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 Mbit/sn 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda 

dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiĢtir. 
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu 
 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 120.000,00 120.000,00 

2018 155,000.00 155.000,00 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ 

kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

Kurumumuzun en önemli paydaĢları arasında yer alan öğrenci, öğretmen ve 

velilerimize yönelik olarak anket uygulanmıĢtır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanan, 

öğretmenler için toplam 49, öğrenciler için toplam 60 soruya yer verilen kapsam geçerliliği 

yüksek olan anket uygulanmıĢtır. Anket verileri elektronik ortamda toplanmıĢ ve 

değerlendirilmiĢtir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 357 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 200 öğrenciye uygulanmıĢtır. Öğrenci memnuniyet anket 

sonuçları 5 tam puan üzerinden değerlendirilmiĢtir. Anket sonuçları Ģu Ģekildedir. 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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S.N MADDE KATILIM 

ORANI 

1 
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim   
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 
Okul idaresine  ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaĢabilirim. 
Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum 
Okul laboratuarından (bilgisayar, fen vb. laboratuarlar) yeterince  
yararlanabiliyorum 
Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum 
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 
Evimden okula ulaĢım kolaydır 

 

3,33, 

2 Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 
Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 
Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir. 

 

3,85, 

3 Okul yönetimine güvenirim. 
Öğretmenlerimiz güvenilir insanlardır. 

 

4,16, 

4 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
Okulumuzda  yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
Okul servisleri (varsa) güvenlidir. 

 

3,83, 

5 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 
Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir. 
Sınıfta öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda öğretmen bizim görüĢümüzü alır. 

 

3,17, 

6 Okulun öğrenci iĢlerinde güler yüzle karĢılanırız. 
Öğrenci iĢlerinde her türlü iĢlemlerimiz hızla yerine getirilir.   
Okulda sağlık hizmetleri yeterlidir. 

 

3,28, 

7 
Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim 
hayatımda iĢime yarayacağını düĢünüyorum.  
ĠĢlenen konular benim anlayacağım düzeydedir 
Derslerin iĢleniĢi için yeterli süre ayrılmıĢtır. 
Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek Ģekilde düzenlenmiĢtir 

 

3,50, 

8 
Dersler zevkli  geçmektedir. 
Derslerin iĢleniĢinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 
Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 
Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler,ödevler,vb. yöntemlerle) 
uygulaması da yapılmaktadır 

 

2,93, 

9 Anlamadığım bir Ģeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum. 
Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum 
Hata yapmaktan korkmuyorum. 

 

3,34, 

10 
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, kültürel  faaliyetler düzenlenmektedir. 
Düzenlenen  sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum. 
Okulum sahip olduğum yetenekleri geliĢtirme imkanı sağlar. 
Düzenlenen bu faaliyetlere katılımda herkese fırsat tanınmaktadır. 

 

3,45, 

11 Okulda öğrenci istekleri ve yetenekleri esas alınarak eğitici kol ve bu kollara 
alınacak öğrenciler belirlenir 
Eğitici kol çalıĢmalarının  faydalı olduğunu düĢünüyorum. 

3,52, 
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Eğitici kol çalıĢmalarına severek katılıyorum.  

 

12 Okulumuzda bayramlar neĢe içinde kutlanmaktadır. 
Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların (YeĢilay Haftası, Kızılay Haftası, vb.) 
kutlamalarını beğenerek izliyorum 

 

3,98, 

 

Genel olarak öğrenci anket sonuçlarına baktığımızda, 5,00 tam puan üzerinden 

genel dağılımın 3,58 olduğu görülmüĢtür. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 34 öğretmenin tamamına uygulanan 

anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. Öğrenci memnuniyet anket sonuçları 5 tam puan 

üzerinden değerlendirilmiĢtir. Anket sonuçları Ģu Ģekildedir. 

S.N MADDE KATILIM 

ORANI 

1 “Okul idaresi, size yönelik yapmıĢ olduğu iĢ ve iĢlemlerinde Ģeffaf ve 

objektif Ģekilde davranır.” 

4,73, 

2 “Öneri ve Ģikâyetleriniz okul idaresi tarafından dikkate alınır.” 4,87 

3 “Okul idaresi ve çalıĢanları görev tanımındaki alana hâkimdir.” 4,33 

4 “Her türlü çalıĢmalar adil ve dürüst bir biçimde değerlendirilir.” 4,80 

5 “Okul idaresi tarafından tüm duyurular ilgililere zamanında iletilir.” 5,00 

6 “Okul idaresi Öğretmenler ve diğer personel ile sağlıklı iletiĢim 

kurulabilir.” 

4,87 

7 “Okul idaresi, eğitim-öğretimde baĢarıyı artırmaya yönelik çalıĢmalar 

yapar.” 

4,47 

8 “Okul idaresi, paydaĢların görüĢü dikkate alınır.” 4,53 

9 “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görmekteyim.” 4,60 

10 “Okul idaresi okul kültür faaliyetlere özendirilir ve desteklenir.” 4,53 

11 “Öğretmenler ile okul idaresi arasında olumlu bir iletiĢim ve iliĢki 

vardır.” 

4,64 
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12 “Her türlü çalıĢmanın cesaretlendirilmesi, yenilikçi ve yaratıcı 

giriĢimler desteklenir.” 

4,53 

 

Genel olarak Öğretmen anket sonuçlarına baktığımızda, 5,00 tam puan üzerinden 

genel dağılımın 4,95 olduğu görülmüĢtür. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ olan 

anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir. 

 

S.N MADDE KATILIM 

ORANI 

1 
Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda ulaĢabilirim. 
Ġhtiyaç duyduğumda rehberlik servisi ile görüĢebilirim. 
Okulun öğretmenlerine ihtiyaç duyduğumda ulaĢabilirim. 

 

4,96 

2 Okul yöneticileri ile iletiĢim kurabilirim. 
Okul öğretmenleri ile iletiĢim kurabilirim. 
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebilirim. 

 

4,95 

3 Okul ile ilgili dilek, öneri ve Ģikayetlerimi okula iletebilirim. 
Okula ilettiğim dilek, öneri ve Ģikayetlerim dikkate alınır. 
Okula ilettiğim dilek, öneri ve Ģikayetlerimle ilgili sonuca iliĢkin bilgilendirme 
yapılır. 

 

4,28 

4 Öğrenci devamsızlık bilgilerine ulaĢırım. 
Öğrenci notlarını takip edebilirim. 
Öğrenci iĢleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanında 
düzenlenir. 
Okul, öğrenci sağlık sorunu yaĢadığında hassasiyet gösterir.. 

 

5 

5 Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve daha sonraki öğrenim 
hayatında   kullanılabilecek niteliktedir. 
Okulumuzda hazırlanan günlük ders programları çocuklarımızın öğrenmelerine 
katkı sağlamaktadır. 

 

4,45 

6 Okulumuz kütüphanesi donanımlıdır. 
Sınıfta veya laboratuarlarda araç gereç bulunmaktadır. 
Derslerin iĢleniĢinde görsel ve iĢitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon, 
tepegöz vb.) yararlanılmaktadır.. 

 

4,25 

7 
Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir. 
 Ders aralarında öğrenciler ihtiyaçlarını giderebilmektedir. 
Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale eder. 

 

5 

8 Okul temiz ve bakımlıdır. 
Öğrencilerin sağlığı ve geliĢimi açısından, okulun fiziki ortamı yeterlidir. 
(rutubetsiz,havalandırmalı, geniĢ, ferah vb..) 
Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dıĢında da çocuklarımızın  

5 
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yararlanabileceği Ģekilde düzenlenmiĢtir. 
 

9 Okul kantininde  satılan malzemeler ihtiyaca uygundur. 
Okul kantininde görevli kiĢiler öğrenciye güler yüzlü ve nazik davranırlar. 
Çocuğumun bireysel ihtiyaçlarını karĢıladığı mekanlar(kantin,yemekhane, 
yatakhane..vb.) temiz ve sağlıklıdır.. 

 

4,53 

10 Okuldaki sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler çocuklarımızın yeteneklerini 
geliĢtirecek Ģekilde düzenlenir. 
Okulda çocuğumuzun farkında olmadığımız yetenekleri ortaya çıkar.  
Çocuğumun, okulda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılmasına 
fırsat tanınır. 

 

4,72 

11 Çocuğumun  okuldaki baĢarıları  ödüllendirilir. 
Okulda her türlü ödüllendirme objektif kriterlere göre yapılır. 

 

5 

12 
Çocuğuma okulda milli ve manevi değerler kazandırılır. 
Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma özelliği kazandırılır. 

 

5 

 

 Genel olarak 100 kiĢinin katıldığı veli anket sonuçlarına baktığımızda, 5,00 tam 

puan üzerinden genel dağılımın 4,76 olduğu görülmüĢtür. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi 

kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya 

koyabilmek için geniĢ katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıĢtır.  

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz 

için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiĢtir. 

 

Güçlü Yönler 

 

 

 

 

 

Öğrenciler 

 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 

Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması 

Öğrencilerin milli ve manevi değerlere sahip olması 

 

 

ÇalıĢanlar 

 

Kurum kültürü 

Ekip ruhu 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletiĢimi 

ĠĢ birlikçi faaliyetler 
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Veliler ÇalıĢanlara saygı 

Çocuklarının  meslek sahibi olmalarını isterler  

 

Donanım 

Kütüphane, Konferans salonu, Laboratuvarlar, Hasta ve YaĢlı 

Hizmetleri Alanı Atölyesi, ,  Bahçe oyun alanları yeterli düzeyde 

olması, 

Akıllı tahta, Güçlü internet ağı,  

Bütçe Kantin gelirleri 

Yönetim Süreçleri EĢitlik 

AnlayıĢ 

Ödüllendirme sistemi 

ĠletiĢim Süreçleri Yönetim süreçleri dijitaldir. 

Her türlü yönetimsel iĢlem Ģeffaflık içinde yürümektedir. 

 

Bina ve YerleĢke 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekân 

Oyun bahçesi 

 

Zayıf Yönler 

 

  

 

Öğrenciler 

Sosyo-ekonomik durum 

Devamsızlık oranları 

Akademik baĢarı 

Disiplin sorunları 

Çevre faktörleri 

Yabancı dil yetersizliliği 

Hazır bulunuĢluluk düzeyi  

 

Veliler 

Sosyo-ekonomik yönler 

Velilerin okula olan ilgilerinin yetersizliği ve öğrenci takibinin 

olmaması  

Bina ve YerleĢke Birtakım donatım eksiklikleri, konferans salonunun donatımın 

yetersizliği,  

Aile ve Tüketici Hizmetleri Alanın atölyesinin yetersizliği,  

Müzik atölyesinin bulunmaması  

Binanın ısınması biraz zor olmaktadır. Pencerelerde gerekli yalıtım   

yoktur. 

Donanım Laboratuvarların etkin kullanımı 
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Bütçe Bütçe kısıtlı gelmektedir. 

Hayırsever destekleri 

ÇalıĢanlar Personel sirkülasyonunun fazla olması  

Destek personel sayısı yetersizliği 

Ġġ-KUR personeli, geçici olduğu için çok verimli olamama sürekli 

değiĢkenliğin olması 

Yönetim Süreçleri Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 

Ġdari kadroda eksikliği  

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢimde sorun bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Fırsatlar 

  

 

Politik 

Önümüzdeki yıllarda mesleki eğitime verilmesi planlanan önem 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 

Ekonomik Eğitime ayrılan kaynak 

 

Sosyolojik 

Köklü mezun potansiyeli 

Ġlin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Kurum ve kuruluĢlar 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ 

 

 

Tehditler 

  

 

Politik 

Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Yerel yönetimlerin eğitim politikaları 
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Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada 

yaĢanan problemler 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle 

hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri;  

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da 

dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine 

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

 
2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sosyal faaliyetler 
2 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

3 Okul sağlığı ve hijyen 
4 Okuma kültürü 
5 Okul güvenliği 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

4 Ġkili eğitim 

5 Projelerin sürdürülebilirliği 

6 Ġstatistik ve bilgi temini 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 
 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM III 
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MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst 

kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYON 

Öğrencilerimizin; mesleki ve teknik eğitimin önemini kavramıĢ, evrensel değerleri 

benimsemiĢ, milli ve manevi değerlere saygılı, mantıklı düĢünebilen, çok yönlü, yaratıcı, 

yapıcı, eleĢtirilere açık, toplumsal hayatın gerektirdiği bilgi ve görgüye sahip, 

demokrasiye inanan , çevresiyle olumlu iletiĢim kurabilen bireyler olarak yetiĢtirmektir 

VĠZYON 

Farkındalık, baĢarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) EĢitlik 

2) Liyakat 

3) Tarafsızlık 

4) PaylaĢımcılık 

5) Bilimsellik ve yenilikçilik 
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BÖLÜM IV 
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula 

uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı 

öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

%4 %3 %2 %2 %1 %1 

PG.1.1.5. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

--- --- --- --- --- --- 

PG.1.1.6. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu (0-
1) 

1 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 
Tarihi 

1.1.1 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Mustafa MARAġ 
Müdür Yardımcısı  

20 Eylül-15 
Haziran 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın 
son haftası 

1.1.3 Okulun, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için eksikleri 
tamamlanacaktır. 

Gülsen SEZGĠN 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 
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1.1.4 Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 2 ayda bir 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin 

katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Üst kuruma yerleĢen öğrenci oranı 
(%) 

%10 %12 %15 %20 %25 %30 

PG.2.1.b Ders dıĢı etkinliklere katılan 
öğrenci oranı (%) 

%45 %50 %55 %65 %75 %85 

PG.2.1.c Sınav kaygısına yönelik 
gerçekleĢtirilen rehberlik toplantı 
sayısı 

2 5 6 6 7 8 

PG 2.1.d Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere katılan öğrenci sayısı 

20 25 30 40 50 60 

PG 2.1.e Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere rehberlik yapan öğretmen 
sayısı 

5 7 9 11 13 15 

PG 2.1.f Okul bünyesinde yürütülen proje 
sayısı 

1 3 5 6 7 10 

PG.2.1.g Destekleme ve yetiĢtirme  
kurslarına katılan öğrenci sayısı 

155 172 190 200 220 250 
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PG.2.1.g TYT sınavı Türkçe net 
ortalaması 

4 6 8 10 12 14 

PG.2.1.h TYT sınavı Temel Matematik 
net ortalaması 

1 3 5 7 9 11 

PG.2.1.ı TYT sınavı Sosyal Bilimler net 
ortalaması 

2 4 6 8 10 12 

PG.2.1.i TYT sınavı Fen Bilimleri net 
ortalaması 

1 2 3 4 5 6 

PG.2.1.j AYT sınavı T.D. Edebiyatı – 
Sosyal B. 1 net ortalaması 

3 5 7 9 11 13 

PG.2.1.k AYT sınavı Matematik net 
ortalaması 

1 2 3 5 7 9 

PG.2.1.l AYT sınavı Sosyal Bilimler net 
ortalaması 

2 4 6 8 10 12 

PG.2.1.m AYT sınavı Fen Bilimleri net 
ortalaması 

0,5 1 2 3 4 5 

PG.2.1.n TeĢekkür belgesi alan öğrenci 
oranı (%) 

%25,98 %30 %32 %35 %38 % 43 

PG.2.1.o Takdir  belgesi alan öğrenci 
oranı (%) 

%13,12 %15 %17 %19 %22 %25 

PG.2.1.p Onur belgesi alan öğrenci oranı 
(%) 

%5,77 %6,5 %7,5 %9 %12 %15 

PG.2.1.r BaĢarısızlıktan dolayı sınıf 
tekrarı yapan öğrenci oranı (%) 

%1,5 %1,2 %1 %0,7
5 

%0,5 %0,3 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip 
edilerek geliĢimleri takip edilecektir. 

Tüm öğretmenler 1 Ekim -15 
Haziran  

2.1.2 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek 
için rehberlik çalıĢmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 20 Eylül -15 
Mayıs  

2.1.3 Tüm yönetici ve öğretmenlerimize 
yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin 
desteğiyle bilgilendirme toplantıları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Yönetimi 1 Eylül -15 
Haziran 

2.1.4 Ulusal/uluslararası ve yerel projeler 
hakkında öğrenci ve öğretmenler 
bilgilendirilecek, proje hazırlamaları 
yönünde motive edilecektir. 

Okul Proje Koordinatörleri 1 Eylül -15 
Haziran 

2.1.5 Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerine 
yönelik düzenlenen seminer/toplantı 
gibi faaliyetlere katılımları 
sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi 1 Eylül -15 
Haziran 



 

28 
 

 

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcu
t 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayısı 1 3 5 5 7 9 

PG.2.2.b YetiĢtirme kurslarından memnuniyet 
oranı (%) 

%40 %60 %65 %70 %85 %90 

PG.2.2.c. Sınav kaygısı yaĢayan öğrenci oranı (%) %60 %50 %30 %20 %15 %5 

PG.2.2.d Değerler eğitimi ile ilgili etkinlik 
sayısı 

8 8 8 8 8 8 

PG.2.2.e Değerler eğitimi kapsamındaki 
etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 

%10 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.2.2.f Toplumsal sorumluluk ve 
gönüllülük programlarına katılan 
öğrenci oranı (%) 

%10 %15 %20 %25 %30 %40 

PG.2.2.g Madde bağımlılığı, zararlı 
alıĢkanlıklar, Ģiddetin önlenmesi 
konularında yapılan etkinliklere 
katılan öğrenci oranı(%) 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

PG.2.2.h Çocuklara Ģiddet ve çocuk 
istismarını önlemeye yönelik 
yapılan etkinliklere katılan öğrenci 
sayısı 

350 350 350 350 350 350 

PG.2.2.ı Çevre bilincinin artırılması 
çerçevesinde atıkların ayrıĢtırılması 
ve geri dönüĢüm konusunda 
yapılan etkinlik sayısı 

1 2 3 3 4 4 

PG.2.2.i Sağlıklı ve dengeli beslenme 
konusunda verilen eğitime katılan 
öğrenci sayısı 

350 350 350 350 350 350 

PG.2.2.j Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı (%) 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

PG.2.2.k Sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı (%) 

%25 %30 %35 %40 %45 %50 

PG.2.2.l Sportif faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı (%) 

%25 %35 %40 %45 %50 %55 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrenciler bilgi ve yetenekleri 
doğrultusunda uygun mesleklere 
yönlendirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

20 Eylül -15 
Mayıs  

2.2.2 YetiĢtirme kurslarının niteliğinin 
artırılabilmesi için zümre toplantıları 
gerçekleĢtirilecek, 

Müdür Yardımcısı 
 Gülsen SEZGĠN  

20 Eylül -15 
Ocak   

2.2.3 YetiĢtirme kurslarının devamlılığını 
sağlayabilmek için veli toplantıları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

20 Eylül -15 
Nisan    

2.2.4 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek 
için rehberlik çalıĢmaları 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

20 Eylül -15 
Mayıs  

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. 

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli 

memnuniyeti artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcu
t 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oranı 
(%) 

%80 %85 %90 %95 %95 %10
0 

PG.3.1.b Yapılan tadilat sayısı 1 2 2 3 3 3 

PG.3.1.c. KiĢisel GeliĢim alanında verilen 
seminer sayısı 

1 2 3 4 5 6 

PG.3.1.d Okul temizliğinden memnuniyet oranı 
(%) 

%40 %90 %90 %95 %95 %95 

PG.3.1.e. Öğretmen normu doluluk oranı (%) %95 %95 % 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

PG.3.1.f. Öğretmenlerin kurumdaki ortalama 
hizmet süresi (yıl) 

3 3 4 4 5 5 
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PG.3.1.g. Yönetici ve öğretmenlerin yüksek 
lisans ve üstü eğitim alan oranı (%) 

%36 %38 %40 %40 %42 %45 

PG.3.1.h. Yönetici ve öğretmenlerin mesleki 
geliĢimine yönelik katıldığı hizmet 
içi eğitimi ortalama sayısı 

3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.i. Kalite geliĢtirme çalıĢmaları 
kapsamında görev alan öğretmen 
oranı (%) 

%100 % 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

% 
100 

PG.3.1.j. Veli toplantılarına katılım oranı (%) %30 %50 %60 %65 %70 %75 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul servislerinin denetimi 
yapılacaktır. Öğrencilerle 
görüĢülerek problemler tespit 
edilecektir.  

Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.2 ġirket sahiplerine yönelik 
toplantılar gerçekleĢtirilecektir. 

Müdür Yardımcısı Nisan 2020 

1.1.3 Temizlik konulu projeler 
yürütülecek, öğretmen ve 
öğrencilerin projede aktif yer 
almaları sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Ekim 2019 

1.1.4 Yardımcı personele yönelik 
görüĢmeler gerçekleĢtirilecektir. 

Müdür Yardımcısı Aylık 
toplantılar 
halinde 

1.1.5 Okulumuzdaki tüm 
paydaĢlarımıza yönelik olarak 
temizlik temalı bilgilendirme 
toplantısı yapılması sağlanacaktır. 
(Sağlık Ġl Müdürlüğü) 

Müdür Yardımcısı Nisan 2019 

1.1.6 RAM (Rehberlik AraĢtırma 
Merkezi) ile görüĢülerek kiĢisel 
geliĢim alanında toplantılar 
düzenlenecektir. 

Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.7 Ġlimizde bulunan bir kiĢisel geliĢim 
uzmanı okulumuza davet edilerek 
öğrencilerle buluĢturulacaktır.  

Müdür Yardımcısı Nisan 2020 
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V. BÖLÜM 
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MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 170.000 200.000 230.000 260.000 290.000 1150.000
, 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı -- -- -- -- -- -- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6.000 8.000 11.000 15.000 18.000 58.000 

TOPLAM 176.000 208.000 241.000 275.000 308.000 1208.000 
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VI. BÖLÜM 
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ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır 

halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

 


